Riksidrottsforbundets policy

MOT DISKRIMINERING PA GRUND AV SEXUELL
LAGGNING INOM IDROTTEN.



RF- stimman 1995 antog Idrotten vill som
idrottens gemensamma idéprogram. RF-
stimman 2005 reviderade idéprogram-
met. I Idrotten vill betonas att alla som

vill, oavsett nationalitet, etnisk ursprung,

religion, dlder, kon eller sexuell ldggning
samt fysiska eller psykiska fOrutsitt-
ningar, far vara med i féreningsdriven idrottsverksamhet. Idrotten vill ge alla
som deltar en kamratlig och trygg social gemenskap. Vi ska med en genom-
tankt verksamhet paverka attityder och vérderingar pa ett positivt sitt. Mot-

verka mobbning, trakasserier och alla former av diskriminering.

Denna policy och handlingsplan syftar till att stodja specialidrottsférbunden
(SF) i deras arbete kring fragor som ror diskriminering och trakasserier pa

grund av sexuell ldggning.

Enligt regeringens och HomO:s definition menas med diskriminering pa grund
av sexuell ldggning en oréttvis eller krdnkande behandling som har samband
med homo-, bi- eller heterosexualitet. Transsexualitet/transsexualism ar inte
en friga om sexuell laggning utan om konstillhérighet. Denna policy inklu-
derar emellertid dven konstillhdrighet och transsexualitet/transsexualism.

Fragor som rér homo-, bi och transexualitet brukar forkortats HBT fragor.

Inom idrotten:

[ ) ska ingen behodva kidnna sig krankt, trakasserad, diskriminerad eller

kanna obehag pa grund av kénstillhorighet eller sexuell ldggning.

[ accepteras ingen form av diskriminering p.g.a. sexuell laggning.

Idrotten betonar allas rétt att vara med. Som Sveriges storsta folkrorelse har
idrottsrorelsen ett medansvar att forebygga oréttvis eller krinkande behand-
ling p.g.a. homo- ,bi- eller heterosexualitet samt konstillhorighet och transex-
ualitet/transsexualism. Alla former av diskriminering och trakasserier strider

mot idrottens verksamhetsidé.




® Syftet med denna policy och handlingsplan 4r att motverka och
forebygga diskriminering och trakasserier pa grund av sexuell ligg-

ning och konstillhérighet.

Riksidrottsforbundet vill férebygga och motverka diskriminering och trakas-
serier pd grund av sexuell 1dggning mot ungdomar och vuxna som dr aktiva,
ideellt arbetande eller anstédllda inom idrottsrorelsen. Syftet med handlings-
planen ér att ge riktlinjer, 6ka medvetenheten kring frdgorna och ge stdd till
specialidrottsforbunden — for att underldtta for alla idrottsorganisationer att
pé ett bra sétt kunna hantera fall av orittvis eller krinkande behandling p.g.a.

sexuell ldggning.

LAGSTIFTNING

Diskriminering p.g.a sexuell ldggning kan vara straffbart. Nedan foljer ett

antal lagar som beror fragan.

® Lag (1999:133) om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund

av sexuell laggning
® Lag (2001:1286) om likabehandling av studenter i hégskolan
® Lag (2003:307) om férbud mot diskriminering

@ Brottsbalken (avsnitt om drekrinkning, hets mot folkgrupp, olaga

diskriminering, straffskiarpningsregeln)
® Tryckfrihetsférordningen (avsnitt om hets mot folkgrupp)
@® Yttrandefrihetsgrundlagen (avsnitt om hets mot folkgrupp)

® Jamstilldhetslagen. (giller fér kénstillhérighet och transsexualitet/

transsexualism i arbetslivet)




Lagstiftningen finns sammanstélld pA HomO:s hemsida. Jamstéllhetslagen

finns pa JamO:s hemsida. Se adresser ldngst bak i policyn och handlingsplanen.

FOR AKTIVA OCH LEDARE SOM AR IDEELLA.

Idrottsorganisationernas ansvar

Lag (1999:133) om forbud mot diskriminering i arbetslivet p.g.a. sexuell ldgg-
ning dlagger arbetsgivare att arbeta mot sexuell diskriminering. Motsvarande
lagstiftning finns for hogskola. Den géller inte for ideell verksamhet men
Riksidrottsforbundet anser det vara av vikt att idrottsrorelsen tar avstdnd fran

alla former av diskriminering p.g.a. sexuell ldggning.

Manga minniskor tycker att det dr svart att diskutera @mnet. En del kan
reagera med pastdenden och skdmt som kan upplevas krinkande och verka
utestdngande for en HBT person. Vanligt dr kidnslor av forvirring, maktldshet
och rddsla ndr ndgon har utsatts. Denna policy syftar till att ge stod for alla

parter nar HBT fragor ska diskuteras och hanteras.

FOR IDROTTENS ANSTALLDA

Arbetsplatsens ansvar

Enligt lagen (1999:133) om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund
av sexuell laggning dr en arbetsgivare ansvarig att se till att det inte fore-
kommer trakasserier mot nagon anstdlld pa grund av hans eller hennes

sexuella ldggning.

Som arbetsgivare har man ett tydligt ansvar att vidta atgirder for att fore-
bygga och motverka férekomsten av diskriminering och trakasserier p.g.a.
sexuell ldggning pa arbetsplatsen. Det dr ocksa viktigt att arbetsgivaren har

beredskap att ta itu med problemet om det uppstar.




HANDLINGSPLAN.

Det behdvs bade ett specifikt arbete och ett integrerat arbete for att dka
medvetenheten och underlétta hanteringen av fragor som rér homo- bi- och
transexualitet (HBT).

- Det specifika arbetet handlar om att RF och SF bor tillhandahalla informa-

tion i dessa fragor.

- Det integrerade arbetet handlar om att pa ett metodiskt bra sétt fa ut kunskap
och information samt att diskutera attityder och vérderingar i den ordinarie

idrottsverksamheten.

- Arbetet mot diskriminering p.g.a. sexuell ldggning bor ses som en del av

arbetet med Ovriga idrottsanknutna etiska och sociala fragor.

@ RF:s policy och handlingsplan syftar till att stédja SF i deras arbete

mot diskriminering och trakasserier p.g.a. sexuell liggning.

@ RF:s handliggare ska under vissa tider av dygnet och aret kunna

tillhandahalla information till stod for SF.

@ RF:s hemsida ska innehalla information till stéd fér idrottsorganisa-

tioner och den utsatta.

@ RF ska sprida kunskap och information diskriminering p.g.a. sexuell
laggning som en del av arbetet med de idrottsanknutna etiska och

sociala fragorna.

@® RF:sinformation bor upplysa att idrottsorganisationen/arbets-

givaren kan ingripa och vidta atgarder och sanktioner.

©® RF, SF och SISU Idrottsutbildarna bér verka for att integrera

fragorna i samband med vissa méten, konferenser och seminarier.

@ SFir suverina och har ansvaret att handligga rapporter och anmal-

ning rérande diskriminering p.g.a. sexuell liggning




FOR IDEELLA AKTIVA OCH LEDARE

Riksidrottsforbundet anser att kunskapen om HBT-fragor bor ingd som en
naturlig del i utbildningen av ledare, tranare och aktiva pa alla nivéer. Det
innebar en kunskap om innehallet i idrottsrorelsens gemensamma policy och

handlingsplan.

@ RF och SISU Idrottsutbildarna har tagit fram ett utbildningsmaterialet
Sociala ledarskapet dar kunskaper om diskriminering p.g.a. sexuell
laggning och HBT-fragor ingdr. Materialet r ett stéd for SF, DF,
SISU distrikt och IF.

@ RF, SF och SISU Idrottsutbildarna ska se till att det ges tillfillen
att ta upp fragor rérande de idrottsanknutna etiska och sociala
fragorna i ledar- och tranarutbildningar. Fragorna om diskriminering

p.g.a. sexuell laggning bér ingd som en naturlig del av detta.

Exempel pé diskussion ér fragestéllningar att uppmérksamma &r trdnarens

sociala roll som forebild, uppférande, jargong och sprakbruk.




FOR IDROTTENS ANSTALLDA

Det ar viktigt att ansvariga personer dr vl fortrogna med géllande lagstift-
ning som ror arbetslivet. Det dr ocksa viktigt med kunskap om hur denna

lagstiftning pa bésta sétt kan anvéndas pé arbetsplatsen.

@ Alla arbetsplatser: Chefer fér olika idrottsorganisationer och
arbetsenheter bor ges information om HomOL. Dir regleras
arbetsgivarens skyldigheter att férebygga respektive ta itu med

diskriminering p.g.a. sexuell liggning pa den egna arbetsplatsen.

® Alla anstdllda: bér ha kinnedom om de lagar som rér arbetslivet och

de personalpolicys som rér den aktuella arbetsplatsen.

MER INFORMATION HITTAR DU HOS:

Riksidrottsférbundet
www.rf.se

Tel 08- 699 60 00

HomO
(Ombudmannen mot diskriminering pa grund av sexuell laggning)
www.homo.se

Tel: 08- 55 60 95 25

JamO (Jamstilldhetsombudsmannen)
www.jamombud.se

Tel: 08- 440 10 60
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